
190人

～3ヵ月後～

正社員入社後の勤続率

資さんで働く人はみんな仲間!
いろいろな年代・国籍・環境の

方々が助け合って
働いています。

入社6ヵ月超過後、
7日の連休が取れる！

※2022年6月～1年間の入社社員実績 ※2021年9月～1年間の入社社員実績 ※2023年8月末時点

※2023年8月末時点 ※2023年8月末時点

※2023年8月末時点 ※2023年8月末時点

全64店舗中25名の女性が
店長・副店長・副店長候補
として活躍しています。

2023年9月に
定年年齢を75歳に引き上げ！

働くシニア世代を
応援しています。

店長を目指している人、
家庭との両立を

大切にしている人等、
自分に合った
働き方が出来る！

ベトナム、インドネシア、
ミャンマーの方等が

活躍中！

～1年後～ ～リフレッシュ休暇～

連休取得率

女性店長・店長候補の割合 60歳以上の従業員比率

外国から来たなかま

26人
おひとりおひとりと

コミュニケーションを取り、
寄り添いながら

出来る仕事を探します

障がい者のなかま

みんなが働きやすい職場に!

98.2％ 98.1％

13.6％ 12.2％

75.7％



店舗に募金箱を設置して、常時募金を
受けつけています！いただいた募金は、
毎年11月に「ハチドリ電力」で使用し
た電力量の1％を合わせて、福岡県の
“ふるさと寄附金”制度内、「5.障がい
がある子どもたちの安心した暮らしの
充実」の活動に寄付しています。

2022年4月、8月に北九州の台所、
『旦過市場』を襲った大規模火災をうけ、
「資さんうどん」では福岡県下店舗に
て「旦過市場復興支援」のための募金
活動を行いました。集まった募金は、
全額を「旦過地区復旧対策会議」に
寄付させていただきました。

※2022年1月～12月 ※2023年8月末時点

※2021年9月～2022年8月末実績

※2023年9月時点

その他、出店地域での
活動も目指しています

地球・地域にやさしく

資さんこども基金への寄付額

地域の“宝”おこさまへの支援

SDGsSUKESAN p r o j e c t

1,071,915円

ハチドリ電力導入店舗数

17店舗
油や出汁を取った後の

昆布をリサイクルしています！
目指せサーキュラーエコノミー

実質CO2排出０の
やさしいエネルギーを
取り入れています

福岡県内児童養護施設への訪問数

14施設
全21施設中

キッチンカーで
お食事を提供しています。

九州プロレスさんとの協業により、
より思い出に残る『資さんうどん』の

キッチンカーに！！

163.6トン
リサイクルされた廃棄物の量

※2022年4月22日～6月末、9月5日～30日実施

657,069円
旦過市場復興支援募金への寄付額

旦過市場旦過市場
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